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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizacji FUNDACIA "5MEDIUM"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. AGATOWA Nr domu 18 Nr lokalu 53
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-571 Poczta LUBLIN Nr telefonu
Nr faksu E-mail fundacja@5medium.org Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-12-08
publicznego
5. Numer REGON 06133278900000 6. Numer KRS 0000396829
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Agnieszka Jarmut Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Czapka Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Celewicz Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Justyna Baran Cztonek Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji L
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub Katarzyna Humieniuk Cztonek Rady TAK
nadzoru) Monika Szarama Cztonek Rady TAK
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1. Podstawowym celem Fundacji jest podejmowanie i wspieranie
inicjatyw spotecznych, kulturalnych i edukacyjnych stuzgcych
upowszechnieniu nowych mediéw i technologii informacyjno-

9. Cele statutowe organizacji komunikacyjnych w dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej oraz w zyciu
codziennym.
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) 2. W szczegolnosci do celéw Fundacji nalezy:

1. Integrowanie Srodowiska lokalnego wokdt wartosci kulturalnych i
propagowanie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i informacyjnego.
2. Wspieranie inicjatyw kulturalnych i edukacyjnych.

3. Upowszechnienie i promowanie dziatan artystycznych, kulturalnych i
edukacyjnych oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mfodziezy i
dorostych.

4. Edukacja spotfeczenistwa lokalnego do wspierania, uczestnictwa i
tworzenia kultury.

5. Edukacja filmowa, medialna, informacyjna oraz w zakresie
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w internecie.

6. Promocja miasta Lublin.

7. Promocja i organizacja wolontariatu.

8. Kultywowanie historii, tradycji i kultury ze szczegélnym uwzglednieniem
lokalnego kolorytu ziemi lubelskiej.

9. Upowszechnianie rownego dostepu do kultury, nowych mediéw i
technologii oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych wsrdd dzieci i
mtodziezy z mniejszymi szansami oraz oséb starszych zagrozonych
wykluczeniem.

10. Wspieranie integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami.

11. Wspieranie organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

12. Wspieranie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

13. Upowszechnienie nowoczesnych metod edukacji w zakresie
wspierania, uczestnictwa i tworzenia kultury oraz prawidtowego
wykorzystywania nowych technologii.

14. Wspieranie i promocja miedzynarodowej mobilnosci i wspotpracy
mtodziezy.

15. Ksztatcenie i promocja postawy aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

1. Powyzsze cele realizowane bedg w szczegdlnosci poprzez:

1. Inicjowanie, prowadzenie, finansowanie i organizowanie dziatan
kulturalnych, edukacyjnych, artystycznych, filmowych, sportowych,
turystycznych.

2. Finansowe i niefinansowe wspieranie wszelkich kierunkéw i przejawéw
(Naley opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | 92iatalnosci kulturalnej i edukacyjnej w szczegdInosci tworcow, organizacji
podstawie statutu organizacji) i instytucji kulturalnych i edukacyjnych.

3. Prowadzenie szkolen, akcji informacyjnych, spotkan, wystaw, prelekcji.
4. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym w szczegdlnosci wyktaddw,
warsztatow, sympozjow, seminariéw, konferencji, kursow i projektow
edukacyjnych.

5. Wspotprace z administracjg publiczna, organizacjami, instytucjami i
osobami w kraju i za granica.

6. Programy badawcze, informacyjne i wydawnicze.

7. Publikowanie materiatéw informacyjnych, broszur, poradnikéow.

8. Organizowanie piknikdw edukacyjnych, gier miejskich, spacerow
multimedialnych.

9. Promowanie nowych technologii i ich zastosowania w zyciu codziennym
oraz pracy i nauce.

10. Organizowanie spotkan informacyjnych, edukacyjnych i
konsultacyjnych.

11. Organizowanie konkurséw i przyznawanie nagréd.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2018 roku cele statutowe byty realizowane poprzez nastepujace projekty:
1. Obstuga portalu kultura.lublin.eu

Zadanie "Obstuga portalu kultura.lublin.eu" obejmowata regularne prowadzenie portalu miejskiego, bogatego w tresci i
aktualne informacje kulturalne. Gtéwnym celem realizacji zadania byta aktywizacja mieszkarncow Lublina do uczestnictwa w
zyciu kulturalnym i spotecznym miasta, dzieki wykorzystaniu medium informacyjnego, jakim jest portal miejski.

Kwota dotacji na 2018 r.: 50 000 zt ze Srodkéw Gminy Lublin.
2. Selfie z Wojstawicami

Projekt ,Selfie z Wojstawicami”, poprzez wykorzystanie atrakcyjnych dla mtodziezy form: mural, gra miejska, footokreacja, miat
na celu podniesienie kompetencji jezykowych nastolatkdéw. Potozenie Wojstawic na wschodzie, wielokulturowa przesztosé¢ i
wcigz bogate tradycje i zwyczaje ludowe sprawito, ze byto to doskonate miejsce na szukanie i badanie regionalizmoéw,
pokazywanie wptywu kultury i tradycji na jezyk.

Kwota dotacji na 2018 r.: 27 000 zt ze Srodkéw Narodowego Centrum Kultury.
3. Pracownie Orange

We wspodtpracy z Fundacjg Orange w ramach programu Pracownie Orange realizowali$my dziatania animacyjno-kulturalne
wykorzystujgce nowe media w 27 Pracowniach Orange znajdujacych sie na terenie catej Polski. Pracownie biorgce udziat w
projekcie miaty do wyboru jedno z nastepujacych dziatain: Otwdrz sie na swoje miasto! Fotografia otworkowa, Palcem po
mapie. Story Map, Aktywnie z mediami. Gra terenowa, Zinterpretuj to! Praca z tekstem i narzedziami online, 24 Godziny.
Instagram, Snapchat, E-kuchnia. Blog, E-problem. Google Maps.

Kwota darowizny na 2018 r.: 152 000 zt ze Srodkdéw Fundacji Orange.
4, Kreatywni w Fotografii

Projekt “Kreatywni w Fotografii” powstat z myslg o dynamicznym rozwoju kultury lubelskiej, w obrebie ktdrej od 3 lat staramy
sie tworzy¢ cykliczne dziatania fotograficzne skierowane do amatordéw i oséb stawiajacych pierwsze powazne kroki w tej sztuce.
W ramach naszych dziatani staramy sie przyblizy¢ zaréwno tradycyjne techniki fotograficzne jak i cyfrowe oraz okoto
fotograficzne. Jednoczesnie chcemy wykorzystac obraz, ktory jest obecnie jednym z najwazniejszych i najpopularniejszych
srodkéw komunikacji spotecznej do zwiekszania uczestnictwa w zyciu kulturalnym osdéb rzadko korzystajgcych z oferty
kulturalno-edukacyjnej miasta.

Kwota dotacji na 2018 r.: 10 000 zt ze Srodkéw Gminy Lublin.
5. Aktywni on/offline

To kontynuacja dziatania skierowanego do oséb po 50. roku zycia, ktére cieszyto sie bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd
0s6b starszych.

To cykl warsztatéw majacych na celu zwiekszenie aktywnosci i uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym mieszkancow
Lublina, oséb po 50. roku poprzez wyposazenie ich w kompetencje cyfrowe oraz sprawdzenie nabytej przez nich wiedzy w
praktycznych dziataniach.

Kwota dotacji na 2018 r.: 18 000 zt ze Srodkéw Gminy Lublin.
6. Stawiam na Kulture 3

Projekt "Stawiam na kulture" powstat z myslg o mtodziezy w wieku 12-16 lat z dzielnicy Stawin. Gtéwnym celem projektu byta
aktywizacja mfodziezy szkolnej do podejmowania dziatan kulturalnych na rzecz srodowiska lokalnego. Poprzez projekt
chcieliSmy nauczy¢ mtodych ludzi wspotpracy w grupie, pracy na projektach, a takze rozwija¢ ich zainteresowania oraz pokazac
rados¢ ptynacg z dziatania na rzecz drugiego cztowieka, a takze, ze kazde dziatanie, nawet to najmniejsze, ma sens.
Dodatkowym celem projektu byta promocja wolontariatu w kulturze i wskazanie mozliwosci rozwoju osobistego i kulturalnego
w wielu punktach wolontariacich w Lublinie.
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Kwota dotacji na 2018 r.: 8 000 zt ze srodkdw Gminy Lublin.
7. Mata Pracownia Sztuki

To projekt kierowany do uczniéw 1-3 klas szkét podstawowych. Projekt byt realizowany w ramach akcji "Lato w miescie" w
partnerstwie ze Szkotg Podstawowg Nr 30 w Lublinie (dzielnica Wrotkdw).

Projekt sktadat sie z cyklu warsztatdw artystycznych, podzielonych na 3 bloki tematyczne:

- Pracownika Sztuki Fotografii (luksografia, skanografia),

- Pracownia Sztuki llustracji (komiks, rysunek w 3D ),

- Pracownia Sztuki Uzytkowej (projektowanie koszulek, upcykling).

Gtéwnym celem projektu byto ksztattowanie u dzieci nawyku tworczego korzystania ze sztuki a takze ukazanie sztuki jako jednej
z mozliwosci spedzania wolnego czasu.

Kwota dotacji na 2018 r.: 7 000 zt ze srodkéw Gminy Lublin.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Brak.
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

kultura, sztuka, ochrona débr
kultury i dziedzictwa narodowego

Inicjowanie, prowadzenie, finansowanie i
organizowanie dziatan kulturalnych,
edukacyjnych, artystycznych, filmowych,
sportowych, turystycznych. W tym takich
projektow jak:

Kreatywni w Fotografii (cykl warsztatow
fotograficznych zakoriczonych wystawg prac
uczestnikéw), Obstuga portalu kultura.lublin.eu
(zbieranie i prezentowanie wydarzen
kulturalnych realizowanych w Lublinie), Stawiam
na Kulture 3 (cykl warsztatow dla mtodziezy
aktywizujacych ich do podejmowania dziatan
kulturalnych na rzecz swojej najblizszej okolicy),
Mata Pracownia Sztuki (cykl warsztatow
artystycznych zakornczonych wystawg
prezentujaca prace wykonane przez
uczestnikéw).

90.01.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym w
szczegolnosci warsztatéw, sympozjow,
seminariéw, konferencji, kurséw i projektéw
edukacyjnych. W tym takich projektéw jak:
Aktywni on/offline (program szkolen dla oséb
powyzej 50. roku zycia m.in. z zakresu obstugi
komputera i internetu, fotografii, jezyka
angielskiego), Kreatywni w Fotografii (cykl
warsztatdéw z zakresu réznych technik
fotograficznych skierowanych do amatoréw
fotografii), Selfie z Wojstawicami (cykl
warsztatow dla mtodziezy majgcych na celu
podniesienie kompetencji jezykowych m.in.
dotyczacych regionalizmow),

85.05.Z

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Promowanie nowych technologii i ich
zastosowania w zyciu codziennym oraz pracy i
nauce. W tym takich projektow jak: Aktywni
off/online (program szkoler dla oséb powyzej
50. roku zycia m.in. z zakresu obstugi komputera
i internetu, fotografii, obstugi telefonow
komoérkowych), Pracownie Orange (cykl dziatan
warsztatowych z zakresu wykorzystywania tzw.
nowych mediéw w dziatan kulturalnych i
edukacyjnych), obstuga portalu kultura.lublin.eu
(prowadzenie miejskiego portalu dotyczacego
wydarzen kulturalnych w miescie).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

94.99.7

0,00 zt

" Tak
& Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢ informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 281 361,76 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 281 005,04 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 356,72 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 393,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 120 000,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 27 000,00 zt
w
tym:
c) ze $Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 93 000,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zréodet prywatnych ogétem: 160 611,94 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 8 611,94 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 152 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywodw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
356,72 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy dzien 39310 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 393.10 24
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Organizacja warsztatéw dla senioréw i seniorek w ramach projektu "Aktywni on/offline". 393,10 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sd6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkédw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Dziatania statutowe - prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej w tym w szczegdlnosci warsztatow, 393,10 zt
sympozjow, seminariéw, konferencji, kurséw i projektéw edukacyjnych.

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 271 306,90 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 270972,08 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 334,82 zA 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
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5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 032,96 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[~ wtasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

23 oséb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesigcy 15 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 14 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 116 201,25 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 116 201,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 116 201,25 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 116 201,25 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 1 648,75 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 765.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 1 500,00 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 500,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 648,78 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

kulturalnym miasta poprzez
prowadzenie portalu miejskiego
z wydarzeniami i
aktualnosciami kulturalnymi

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Obstuga portalu Zwiekszenie uczestnictwa Gmina Lublin 50 000,00 zt
kultura.lublin.eu mieszkancéw w zyciu
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2|Aktywni on/offline Cele realizacji zadania Gmina Lublin
publicznego:

1. Wzmocnienie kompetencji
cyfrowych i zmniejszanie
poziomu e-wykluczenia oséb po
50. roku zycia.

2. Stworzenie "klubéw seniora"
w poszczegdlnych dzielnicach
dziatajgcych prze caty rok.

3. Wytonienie lokalnych lideréw
- seniorow.

4. Przezwyciezanie leku i obaw
0s6b starszych zwigzanych z
uzytkowaniem komputera.

5. Wtgczenia oséb starszych w
sfere aktywnosci obywatelskie;j.
6. Zwiekszenie udziatu
uczestnikow projektu w zyciu
spotecznym i kulturalnym.

18 000,00 zt

3|Kreatywni w Fotografii Gtéwnym celem projektu jest  |Gmina Lublin
préba aktywizacji kulturalnej
0s6b (mtodziez, dorosli)
sporadycznie korzystajgcych z
oferty kulturalnej miasta
poprzez dziatania fotograficzne
przy jednoczesnym zwiekszeniu
u nich umiejetnosci
Swiadomego fotografowania a
takze zaszczepienie
zainteresowania fotografig
wsrdod mtodych odbiorcow
kultury i dziatan edukacyjnych
(dzieci).

10 000,00 zt

4|Stawiam na Kulture 3 Gtéwnym celem projektu Gmina Lublin
"Stawiam na kulture 3" jest
aktywizacja miodziezy do
podejmowania dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej poprzez
przygotowanie i realizacje przez
uczestnikow projektu wtasnych
inicjatyw lokalnych,
stworzonych podczas trwania
projektu.

8 000,00 zt

5|Mata Pracownia Sztuki Gtéwnym celem projektu jest |Gmina Lublina
ksztattowanie u dzieci nawyku
twdrczego korzystania ze sztuki
a takze ukazanie sztuki jako
jednej z mozliwosci spedzania
wolnego czasu.

7 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

[EEN

Selfie z Wojstawicami Gtéwnym celem projektu jest  |Narodowe Centrum Kultury 27 000,00 zt
podniesienie kompetencji
jezykowych w zakresie
stowotworstwa i regionalizmoéw
wobec normatywnych form
jezykowych oraz ksztattowanie
tworczych postaw wobec jezyka
polskiego.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Brak.
Agnieszka Jarmut, Monika Czapka 2019-07-15
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