Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Przestrzeni Mtodych: Po prostu Fajne Miejsce

Preambuta

Przestrzen Miodych ,Po prostu Fajne Miejsce” jest bezptatng przestrzenig mtodziezowa dla
osob w wieku 10-30 lat prowadzong przez Fundacje ,5Medium” oraz Stowarzyszenie
Wspierania Aktywnosci ,Bona Fides”. Naczelnym zadaniem przestrzeni jest umozliwienie
spedzenia wolnego czasu i realizacji swoich pomystow. W Fajnym Miejscu mozna m.in.
popracowaé/pouczyC sie, przygotowacé positek, napi¢ sie herbaty/kawy, wzigé udziat w
proponowanych wydarzeniach, bgdz zorganizowa¢ swoje czy tez skorzysta¢ z materiatdw
plastycznych i innych znajdujgcych sie w przestrzeni.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspotpracownikéw, wolontariuszy) na
wszystkich szczeblach organizacji.
Polityka ochrony dzieci i mtodziezy jasno i kompleksowo okre$la:

—

w

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia;
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko;

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych;

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;

polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
i dzieci, a poszczegoélne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Przestrzen/Fajne Miejsce — Przestrzen Mtodych ,Po prostu Fajne Miejsce”.
“Personel” to kazdy pracownik/pracownica placoéwki bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna
osoba, ktéra w ramach petnionych zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun/opiekunka dziecka to osoba upowazniona do prawnej reprezentacji dziecka,
w szczegoblnosci jego rodzic, opiekun/ka prawny/a, opiekun/ka faktyczny/a. W mysl
ponizszej Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy opiekunem jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna/ki oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna/ki prawnego/ej)
lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych
lub orzeczenia sgdu (w tym opiekunalki faktycznego/ej).

Jako krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika/czke Przestrzeni. Krzywdzenie to wszelkie formy przemocy
psychicznej i fizycznej, zaniedbania oraz wykorzystywania seksualnego dziecka.
Kierownictwo to osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej instytucji zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do
podejmowania decyzji w dziataniach placowki.



8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony/a przez kierownictwo

pracownik/czka sprawujacy/a nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci i
mtodziez na terenie Przestrzeni oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy w Przestrzeni

Mtodych: Po prostu Fajne Migjsce to wyznaczony/a przez kierownictwo
pracownik/czka sprawujgcy/a nadzér nad realizacjg i przestrzeganiem Polityki
Ochrony Dzieci i Mfodziezy w Przestrzeni.

10. Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
11. Osoba trzecia to kazda osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra nie jest rodzicem,

opiekunem/kg prawnym/a, opiekunem/kg faktycznym/g dziecka.

Rozdziat I
Personel

Przestrzen monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw/czki w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1.

Przestrzen prowadzi procedure weryfikacji pracownikow/czek przed dopuszczeniem
ich do kontaktu z dzieémi m.in. pod katem przygotowania do pracy z dzie¢mi oraz
posiadanych referenc;ji.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi:

kierownictwo jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

osoba zatrudniana ma obowigzek przedtozy¢ kierownictwu informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoby posiadajgce zaswiadczenie Krajowego Rejestru Karnego z datg nie
pozniejszg niz na rok przed planowanym terminem podpisania umowy, mogg
dostarczy¢ juz istniejgce zaswiadczenie (lub jego kopie) oraz ztozy¢ oswiadczenie
informujgce o tym, ze informacje sg wcigz aktualne.

Osoby wspotpracujgce z organizacjg w okresach przekraczajacych rok kalendarzowy
sg zobowigzane raz w roku sktada¢ oswiadczenie informujgce czy ich status osoby
niekaranej jest wcigz aktualny. Raz na 3 lata majg obowigzek dostarczy¢ nowe,
aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku pracownikdéw/czek obcokrajowcéw odbiera sie od nich oswiadczenie o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego oraz o toczacych sie wzgledem niego/niej
postepowaniach karnych i dyscyplinarnych. Poucza sie tez o odpowiedzialnoci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Zatgcznik nr 1.

Figurowanie w rejestrze, brak zaswiadczenia lub odwiadczenia o niekaralnosci
wyklucza podjecie wspétpracy z dang osoba.



Rozdziat Il
Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel majgcy bezposredni
kontakt z dzie¢mi jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Przestrzeni oraz swoich kompetencji.

a. Zachowania i praktyki oczekiwane od personelu:
1. W komunikaciji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujgc sie z dzieckiem staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

3. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacjg, zachowaniem czy
stowami, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwacé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Unikaj faworyzowania dzieci.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw/czek, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzieCmi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, jesli masz takg mozliwo$¢ powiadom o tym pozostatych
pracownikéw/czek oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z
dzieckiem.

7. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

8. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujgc z dzie¢mi upewnij sie, ze sprzet i wyposazenie sg
uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na
zabezpieczenia okien i schodow, ograniczony dostep do ruchliwych drdg itd.).

b. Zachowania i praktyki, ktdre sa niedopuszczalne ze strony personelu:

1. Nie wolno Ci krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.



3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
bez zgody rodzica/opiekuna. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci.

5. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/domu ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy.

6. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac¢ ich w obecnoéci dzieci.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu oraz w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z takich czynnosci asystowata Ci inna osoba z
Przestrzeni.

8.Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za
Przestrzen i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcag procedurg interwenciji.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka

1. Personel Przestrzeni posiada wiedze na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci i w
ramach swoich obowigzkéw zawodowych pozostajg na nie uwazni/e.

2. Personel zna i stosuje Polityke Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed krzywdzeniem w
Przestrzeni Mtodych: Po prostu Fajne Miejsce.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszych Zasad przyjeto
nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem);

d) dziecko przebywa w Polsce bez opieki osoby doroste;.



4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby trzecie, takie jak wolontariusze/ki, pracownicy/czki i wspoétpracownicy/czki itp.;
b) osoby niepetnoletnie;

c) doroste osoby bliskie dziecku, rodzicéw, opiekunow/ki prawnych/e badz faktycznych/e
(opiekundéw/ki tymczasowych/e).

5. W przypadku gdy w dokumencie mowa o sgdzie rodzinnym lub opiekuriczym, oznacza to
sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich potoZzony z reguty w miejscowosci lub gminie, w
ktérej przebywa dziecko, lub w gminie sgsiedniej. W przypadku probleméw z ustaleniem
wiasciwosci sgdu nalezy siegng¢ do rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie
ustalenia siedzib i obszarow wiasciwosci sgdéw apelacyjnych, sgdow okregowych i sgdow
rejonowych oraz zakresu rozpoznawanych przez nie spraw, dostepnego na stronie:
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001269/0/D20211269.pdf

6. Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/dzielnicy, w ktorej zamieszkuje dziecko.

7. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury.

8. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji jest cztonek zarzgdu organizatorow
Przestrzeni.

9. W przypadku podjecia przez personel Przestrzeni podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, personel ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji kierownictwu Przestrzeni.

10. Personel Przestrzeni, ktérzy pozyskali wiedze o krzywdzeniu dziecka, zobowigzani sg do
nieujawniania jej osobom postronnym za wyjatkiem uprawnionych stuzb.

11. Pod pojeciem interwencji rozumiane jest podjecie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa (w zaleznosci od sytuacji moze to by¢ rozmowa z
rodzicami/opiekunami lub zgtoszenie do wskazanej w ponizszych punktach instytucii).

§ 1 Krzywdzenie przez osoby trzecie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe trzecig (np. personel) nalezy
niezwtocznie odsungc¢ te osobe od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, personel powinien niezwtocznie
poinformowac¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji. Osoba ta powiadamia
policje, dzwonigc na numer alarmowy 112 lub 997 i podajgc dane wiasne, dane dziecka,
miejsce pobytu dziecka oraz opis okolicznosci sprawy. Jesli nie mozna skontaktowacé sie z
osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji, personel dokonuje zgtoszenia
samodzielnie i wysyta pisemng informacje do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20210001269/O/D20211269.pdf%20

3. Jezeli personel podejrzewa, ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem handlu ludzmi,
wowczas powinien zastosowaé procedure z ust. 2 lub zadzwonié¢ na numer + 48 664 974
934 bgdz wysta¢ maila na adres: handelludzmibsk@policja.gov.pl. Na podany numer oraz
adres email mozna zgtosi¢ sprawe anonimowo. W przypadku wymagajgcym
natychmiastowej reakcji (np. gdy dziecko przemieszcza sie ze sprawcg) nalezy dzwoni¢ na
telefony alarmowe 112 lub 997(!). Wiecej informacji mozna znalez¢ na portalu:_
https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono inne przestepstwo osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje
sie w Zalgczniku nr 3.

5. W przypadku gdy personel dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenciji
powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchujgc
pracownika/czki podejrzewanego/g o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia.
W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do
dyskryminaciji lub naruszenia godnosci dziecka, osoba prowadzgca interwencje powinna
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§ 2 Krzywdzenie przez osobe niepeinoletnia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka podejrzewanego o krzywdzenie oraz z tym
dzieckiem, jezeli jego rozwdj psychofizyczny na to pozwala. Wspdinie z
rodzicami/opiekunami dziecka nalezy opracowaé plan naprawczy. Z rodzicami/opiekunami
dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

2. Wszelkimi mozliwymi sposobami nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o
krzywdzenie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do
procedury z § 3.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy odby¢ rozmowe z rodzicami dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego oraz poinformowac wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 3 Krzywdzenie przez rodzica lub opiekuna/ke prawnego/a badz faktycznego/a


https://www.gov.pl/web/handel-ludzmi

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka przez rodzica lub
opiekuna/ke prawnego/g lub faktycznego/q nalezy sporzadzi¢ zawiadomienie na pismie i
skierowac¢ je do wtasciwej miejscowo jednostki policji.

2. W przypadku podejrzenia, Ze rodzic lub opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, rodzic krzyczy na dziecko, rodzic stosuje kary fizyczne niebedace przestepstwem),
nalezy porozmawiac z rodzicem, uswiadamiajgc niewtasciwos$¢ postepowania i w miare
mozliwosci umozliwi¢ mu kontakt z psychologiem. W sytuacji zaniedbania materialnego
nalezy upewni¢ sig, ze rodzic otrzymat odpowiednie wsparcie socjalne lub pokierowac po
takie wsparcie.

3. W przypadku braku wspotpracy rodzica nalezy pisemnie lub mailowo poinformowaé o
sytuacji wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, podajgc swoje dane, dane dziecka i w miare
mozliwosci jak najwiecej szczegotow sprawy (w tym dane opiekundw dopuszczajgcych sie
krzywdzenia). OPS powinien wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty oraz — w miare potrzeb —
rozpoczgc¢ prace socjalng z rodzing.

§ 4 Przebywanie przez dziecko na terytorium Rzeczypospolitej bez opieki

1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko przebywa na terytorium RP bez opieki
osoby dorostej, w pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku oraz
zadbac o jego podstawowe potrzeby (wyzywienie, ubiér, odpoczynek) i uniemozliwi¢ mu
oddalenie sie.

2. Po ustaleniu, ze dziecko zgubito sie, nalezy poinformowac najblizszg jednostke policiji
oraz wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Poinformowanie powinno by¢é w miare
mozliwosci pisemne.

3. W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko przybyto na terytorium RP samodzielnie lub
zostato porzucone przez rodzica/opiekuna, nalezy poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
opiekunczy oraz wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o fakcie przebywania dziecka bez
opieki. Poinformowanie powinno by¢ w miare mozliwoéci pisemne.

4. W przypadku, gdy przebywanie dziecka bez opieki zgtasza pracownik/czka
wykwalifikowanej instytucji pomocowej, w ktorej dziecko mieszka, woéwczas pracownik/czka
takiej instytucji moze podac swoje dane osrodkowi pomocy spotecznej jako kandydata na
opiekuna tymczasowego dziecka.

5. Sad opiekunczy podejmie decyzje o wkasciwym sposobie zapewnienia bezpieczehstwa
dziecku. Do czasu wydania rozstrzygniecia nalezy dziecku umozliwi¢ przebywanie w miejscu
tymczasowego pobytu.

6. W przypadku powziecia wiadomosci, ze dziecko przebywa w Rzeczypospolitej Polskiej
pod opiekag spokrewnionej lub niespokrewnionej osoby dorostej, ktorej opieka nad nim nie
jest usankcjonowana prawnie, nalezy wyttumaczy¢ tej osobie, na czym polega instytucja
opiekuna tymczasowego. Nastepne zachecic jg do ztozenia wniosku o ustanowienie opieki
tymczasowej, pomagajgc w jego wypetnieniu. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy poinformowac



wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie, celem ztozenia przez osrodek wniosku
do sadu opiekunczego o ustanowienie tej osoby opiekunem/kg tymczasowym/a.

7. Jesli niepokoisz sie o dziecko i nie wiesz, jak postgpi¢, zadzwon pod numer 800 100 100
prowadzony przez Fundacje Dajemy Dzieciom Site. Dyzury w jezyku polskim i rosyjskim.
Wiecej informaciji na stronie: 800100100.pl

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i RODO.

2. Personel Przestrzeni ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

5. Personel nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6. Personel w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik/czka podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

8. Personel nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji, gdy personel jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9. Personel, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna dziecka.

10. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przestrzeni. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo Przestrzeni.

11. Kierownictwo podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
pracownikowi/czce przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie
Przestrzeni, dzieci.



Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przestrzen Mtodych: Po prostu Fajne Miejsce uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony débr osobistych, dba o ochrone wizerunku dziecka.

1. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Przestrzeni bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

4. Upublicznienie przez personel Przestrzeni wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka,
przy czym pracownicy/czki starajg sie nie udostepnia¢ materiatow, na ktérych znajduje sie
wizerunek pojedynczej osoby.

5. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.facebook.com/Instagramie w celach promocyjnych).

Rozdziat VII
Zasady dostepnosci dzieci do internetu

1. Przestrzen zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Na terenie Przestrzeni mozliwy jest swobodny dostep dziecka do internetu. Personel ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

3. Przestrzen zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
internetu na terenie Przestrzeni zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,



C. oprogramowanie antywirusowe,
d. oprogramowanie antyspamowe,
e. firewall.

5. Wymienione w pkt. 4 oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego/g
pracownika/czke przynajmniej raz w miesigcu.

4. Zajecia programowe, wymagajgce dostepu do internetu, sg zawsze realizowane pod
opiekg personelu Przestrzeni.

Rozdziat VIII
Przypisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, w szczegodlnosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Przestrzeni lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczna.



Zatacznik 1 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu
Fajne Miejsce

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci (wzér)

(miejsce i data)
8, e legitymujacy(-a) sie dowodem
0SObIStym/Paszportem O NI .o oswiadczam, ze
nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maioletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcej
W et i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik 2 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu
Fajne Miejsce

Zakres danych pracownika/wolontariusza niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

IMIC 1 NAZWISKO: ....eiiiiiiiiiie e
Data UrodzZenia: ......cooiiiiiiiiieee e

P S s
NaZWISKO FOTOWE: .....oeiiiiiiiiieiiiiiee et
IMIE OJCA: ..t
IMIE MALKI: ...eeeiiieee e
Rejestr dostepny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By méc uzyskac informacije z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest zatozenie profilu
organizaciji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatacznik 3 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu
Fajne Miejsce

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzér)

..................................................... dNia ..ooooiiieeeen T
R I O PR UTPPRPP PRSPPI
Prokuratura REJONOWEA W ..........oiiiiiiiiiiiiie e e e [1]
ZaWiadamIGJACY: ...eeeiiiiieeeeiie e
Z SIEAZIDG W .. s
FEPreZENTOWANE PIZEZ: .....eeeeueeieauieeeateeeaaueeeaeeeaateeeaaseeeaseeeaaseeeaaseeansseeaaneeeanneeans
adres do KOreSPONENC]i: .......ueeiiiiiiiiieiiiiee e

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
PrzestepstWa e na szkode
MAOIEINIEIO oo (imie i nazwisko, data
UrOdZENIA)  PIZEZ oottt e (imie i nazwisko

domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWANIA PIrZEZ ......cocuviiiiiiiieii ettt e (imig i
nazwisko pracownika(-czki)/wolontariusza(-ki)) czynnosci stuzbowych — wobec
matoletniego/matoletnie] ..........oooviiiiiii (imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojgce tredci dotyczgce relacji Z .........ooooiiiiiiiiiiiiiiii [2].
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa............coooiiii i

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego,
wnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzielic wiece] INfOrmacii JEST ..........uviiiiii
(imie, nazwisko, telefon,adres do korespondenciji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuaciji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i
gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).



Zatacznik 4 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu

Fajne Miejsce

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.

(podpis)

Opis podjetych dziatan Data D
z
i
a
t
a
n
i
e

Spotkania z opiekunami dziecka Data 0O
P
i
s

QTSSO X +TOT O”W




Forma podjetej interwenciji (zakreslic wiasciwe) o zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

o wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwenciji.

Jaki?
Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji
Whyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data

sprawiedliwosci, jesli organizatorzy Przestrzeni

uzyskali informacje o wynikach/dziatania
Przestrzeni/dziatania rodzicow




Zatacznik 5 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu
Fajne Miejsce

Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Osrodek Pomocy Spotecznej

(adres OPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka)

LAY 1o TS oo F= o= S
.............. (imie, nazwisko i adres osoby zgtaszajgcej/dane instytucji zgtaszajgcej)

DOtyCzy AZIECKA .....cooiiiiiieeie e

oo P4 0|V USRS zamieszkatej pod
AAIESEIM: ittt (dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka

(imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundéw)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka



Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje

matoletniego/matoletnie] ... (dane umozliwiajgce identyfikacje
dziecka np. imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska rodzicow/opiekunéw, adres
zamieszkania/pobytu) poprzez przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego oraz udzielenie pomocy
dziecku w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie
(Tutaj nalezy opisac niepokojgce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowaliSmy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej informacji

podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.

Mozna zamiescic informacje o osobach, ktére byty/sg $wiadkami niepokojgcych zdarzen.)

podpis skfadajgcego wniosek

Zatacznik 6 do Polityki Ochrony Dzieci i Miodziezy w Przestrzeni Miodych: Po prostu
Fajne Miejsce

Monitoring polityki — ankieta

L.p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznates$/as sie z Politykg Ochrony Dzieci i
Mtodziezy w Przestrzeni Mtodych: Po prostu Fajne
Miejsce?
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

obowigzujgce w Twoim miejscu pracy?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w Polityce Ochrony Dzieci i Mfodziezy w
Przestrzeni Mtodych: Po prostu Fajne Miejsce przez
innego pracownika/czke?




Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki Ochrony Dzieci i Mfodziezy w Przestrzeni Mtodych:
Po prostu Fajne Miejsce?




